ДГ № 33 „Делфинче”; гр. Варна, бул. Република”

ДВОРЕЦ НА МЕЧТИТЕ, ЦАРСТВО НА ИГРИТЕ!

	Телефони: Директор: - 052 / 505-553; ЗАС – 052 / 505 552;

e-mail : delfin4e2009@abv.bg     delfinche.com


Утвърждавам:

    Директор:.................................

/Кр. Михайлова/
ПЛАН

за  квалификационна дейност
учебната 2018/2019 г.
I. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 

Цялостната дейност на ДГ №33 „Делфинче”   – Варна  е подчинена на изпълнение на основните приоритети в образованието и възпитанието в  предучилищна  възраст, годишния план на детското заведение  и залегналите в него стратегии и приоритети, насочени към създаване на оптимални условия за развитието на децата.Целта на настоящия анализ е да се даде обективна оценка на нашата работа и да се очертаят насоки за нейното оптимизиране през следващата учебна година.

Данни за кадровия потенциал на педагогическия състав : 

Директор-  висше образование – магистър по ПВ и специализация по психология, управление на образованието  и І-ва ПКС

Заместник директор-  висше образование – магистър по ПУНУП  и специализация по екология и управление  на образованието и  І-ва ПКС

Учители със степен "магистър" -4

Учители със степен "бакалавър" -7

Учители с І-ва ПКС -3

Учители с ІII ПКС - 1

Учители с ІV-та ПКС -  1

Учители с V – та ПКС- 4

Дефицити, установени в резултат от контролна дейност:

 - разширяване формите на взаимодействие с Обществен  съвет и партньорство с родителите и Настоятелството с цел изграждане на позитивизъм и създаване на  атмосфера на демократичност,  взаимопомощ, съвети към семейството, научно – популярна информация  по  педагогически  въпроси.
- стимулиране   на творческите възможности, индивидуалните  наклонности на всеки  учител – анализ  на силни и слаби страни и провеждане на разнообразни квалификационни форми  за повишаване   на професионалната  подготовка.
II. ЦЕЛ(И) И ЗАДАЧИ:
Основна цел: Повишаване на педагогическата компетентност чрез сътрудничество и взаимодействие по посока на :
· актуализация на научната и методическа подготовка;
· консултации от експерти;
· актуализиране на педагогическите технологии;
· обмяна на добри практики ;
· работа по проекти.
ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:

1.
Повишаване на педагогичеката компетентност чрез провеждане на квалификации.

2.
Повишаване качеството на възпитателно- образователния процес чрез информационно обогатяване и  самообразование на   педагозите в ДГ №33 „Делфинче”   3.
Активно участие на педагозите   за оптимизиране  на средата за физическа активност  на децата и  психомоторна дейност  чрез  иновативни методики като устойчиво средство за развиване двигателни умения , развитие  на общуването и  комуникацията и   като превенция  на психичното здраве на децата в ДГ №33 „Делфинче” .  

III. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА :
· Системна работа за физическото и психическо здраве на децата.

· Системно използване на   метода на Психомоториката и Приказкотерапията  за преодоляване на трудности в социалната адаптация на децата в ДГ №33 „Делфинче”:  Нов акцент през учебната 2018/2019 г. – „ Цветни приказки под дъгата“ за цветоусещането в приказката и приказното пространство – работа за устойчивост на проектните решения 
·  Създаване у децата на трайни навици за здравословен начин на живот, чрез спортно – подготвителни игри, футбол,плуване, художествена гимнастика и др. 

· Работа с  интерактивна  дъска в образователния процес  - представяне  на добри практики от  педагози в ДГ

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ – 10  учители в детската градина +зам. директор и директор 

IV. ФИНАНСИРАНЕ - размер на планираните средства, начини и условия за финансиране
Планираните средства за квалификация на персонала през 2018г.( календарна) са в размер на 2 760 лв. От тях са изразходени през периода 01.01.2018г. – 30.06.2018г. – 479,00 лв. Остават планирани средства  до 31.12.2018г. в размер на 2 281 лв. За периода 15.09.2017 – 31.12.2017г. са изразходвани 520 лв., от останалите до края на 2017г. – 745 лв. От календарна 2017 г. има преходен остатък в размер на 225 лв. Останалата сума за квалификация на педагогическия персонал е в размер на 2 506 лв.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
Квалификационните форми включват всички  учители в  детската градина – 10, зам. д-р  по учебната дейност и директор

Очаквани резултати:

1. Повишава се педагогическата компетентност чрез провеждане на квалификации.
2. Повишава се  качеството на образователния процес и възпитанието  на децата чрез информационно обогатяване и  самообразование на   педагозите в ДГ №33 „Делфинче”

3. Умения  за апробация  на  иновативни методики в педагогическото взаимодействие.

КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 

	№
	Тема
	Форма
	Период на провеждане
	Целева група
	Отговорник за провеждането
	Лектор/ организация

	1. 
	Самообразование –съвременни технологии на работа – интегрирано обучение;  интераткивни методи на работа.
Информационно - образователна среда- включва програмни и информационни компоненти, методи, използването на които се регламентира в методичното осигуряване на образователния процес, използване   на  информационни ресурси при решаване на конкретни задачи.


	Вътрешноучилищна квалификация
	Постоянен – през цялата учебна година
	учители
	Директор, учители


	Директор и зам. директор по учебната дейност

	2.
	Използване на интерактивна бяла дъска в обучението - технологични и методически насоки -

умения за използване на интерактивна бяла дъска в подготовката и провеждането на ситуация. Учителите демонстрират умения за използване на основните инструменти на софтуера, работят с готови продукти, придобиват умения за нов подход при разработването на ситуация. Включват се игрови похвати.

Интерактивна практика с Интерактивна бяла дъска  за развиване  на  мисловната дейност -  устойчивост и концентрация на вниманието и аналитично и логическо мислене у децата


	Вътрешноучилищна квалификация
	Постоянен – през цялата учебна година
	учители
	Директор и зам . директор

П. Димова

Е. Костова
	Директор и зам. директор по учебната дейност

	3.
	Взаимодействие   родители-детска градина за формиране на детето в личностен и социален план и подготовката му  за училище
	Вътрешноучилищна квалификация
	Постоянен – през цялата учебна година
	Учители 
	Директор и зам. директор по учебната дейност
	Директор и зам.директор по учебната дейност

	4.
	Участие в квалификационни форми

Защита на  3 ПКС
	Вътрешноучилищна квалификация
	м. октомври 2019 г.
	Учители:

Ю. Панайотова


	Учители:

Ю. Панайотова


	ДИПКУ ШУ „ Еп. Константин Преславски“

	5.
	„ Цветни приказки под дъгата“  и  „Шест мислещи шапки” анализ на книгата  на Едуард де Боно – световнопризнат експерт по въпросите на креативното мислене

Цветовете и приказното пространство 

Приказката в живота  на детето и  мястото на цветовете в нея – превенция на деструктивно поведение
	Вътрешноучилищна квалификация


	м. ноември 2018г.
	учители
	Директор и зам.директор по учебната дейност
	Директор и зам.директор по учебната дейност, учители

	6.
	Прилагане на система за здравно възпитание в педагогическия процес в детската градина 

Първа  долекарска помощ
	Вътрешноучилищна квалификация
	м. ноември 2018 г.

м.февруари 2019 г.
	Учители, пом. възпитатели
	Мед. сестра
	Мед  сестра

	
	Обучение по БДП
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджета за квалификация – ресурс от Община Варна
	м. октомври 

/ 2,3/

2018 г.
	Директор, зам. директор  по учебната дейност учители
	
	Ръководител на курса: д-р Г. Хайдар

	7.
	 Копинг-стратегии на педагогическите специалисти

 Целта на курса е да запознае курсистите с факторите на стреса в учителската професия и начините за неговото овладяване.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджета за квалификация – ресурс от Община Варна
	м.

ноември 2018
	Директор, зам. директор  по учебната дейност учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност

Комисия  по квалификация
	Организационна форма: семинар Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1

Ръководител на курса: проф. д-р С. Въчева 
ШУ „ Еп. Константин Преславски“

	8.
	Родителите и образователната институция – между взаимните очаквания и споделената отговорност

Анотация: анализ проблемите на взаимодействие между образователната институция и семейството по посока на промените, от които се нуждаят детските заведения, за да се повишат стандартите за отглеждане, образование и възпитание на децата. По какъв начин родителите стават агенти на промяната и как местната политика на учебното заведение може да съдейства за удовлетворяване на техните интереси? Кои са трудните разговори между учители и родители и могат ли те да се превърнат в конструктивен диалог? Запознаване с основни принципи и модел за изграждане на общност от равнопоставени партньори: деца, родители и учители. Развиване на умения за отстояване на своите интереси и за договаряне на стратегии за тяхното постигане.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджета за квалификация – ресурс от Община Варна
	м.

ноември 2018
	учители
	Директор, Пом. директор  по учебната дейност

Комисия  по квалификация
	Организационна форма: семинар Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1

Ръководители на курса: гл. ас. д-р М. Минчева-Ризова, гл. ас. д-р Ил. Ризов

ДИПКУ ШУ „ Еп. Константин Преславски“ 
№ на курса 017318

	9. 
	Култура на речта и поведението 
Предназначение: за учители, които желаят да усъвършенстват говорните си умения за публично представяне на теоретичния материал по дадена тема Анотация: Целта на курса е да изгради у педагозите психологически механизми за въздействие чрез живото слово и да формира у тях комуникативен потенциал чрез обогатявате на педагогическия инструментариум по отношение на активизиране на вниманието, въображението, фантазията и емоционалната памет.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджет за квалификация – ресурс от Община Варна
	Време на провежданем. Март 2019
	Вс. учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност


	Организационна форма: тематичен курс Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1

Ръководител на курса: доц. д-р Евг. Иванова

ШУ „ Еп. Константин Преславски“ 

№ на курса 014618

	10. 
	Детето в мрежата от възпитателни предразсъдъци

Анотация: Анализират се митове и предразсъдъци, свързани с детството и възпитанието на децата, които участват във формирането на широко разпространени професионални и непрофесионални педагогически представи за добро възпитание. Участниците ще изследват как традиционни възпитателни нагласи влияят върху съвременните модели на семейно възпитание и как те се отразяват в обучението и образователната система. Ще бъдат представени алтернативни гледни точки, теории и реализации, които предлагат разрешения на традиционни педагогически проблеми.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджет за квалификация – ресурс от Община Варна
	Време на провежданем. Април 2019
	Вс. учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност
	Организационна форма: семинар Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1 

Ръководители на курса: гл. ас. д-р Ил. Ризов, гл. ас. д-р М. Минчева-Ризова

ДИПКУ ШУ „ Еп. Константин Преславски“ 

№ на курса 013718

	11.
	Развитие на умения и творчески  потенциал чрез разнообразни техники в областта на приложните изкуства

Скрапбукинг

Плъстене – работа с вълна

Изработване на цветя от хартия

Интересни и различни сгъвания на картички

Работа с релефна паста
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджет за квалификация – ресурс от Община Варна
	Време на провежданем. Април 2019
	учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност
	Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1

Про Дивайн ЕООД

Мария Жекова


Планът за квалификационна дейност  на  училището е приет с решение от заседание на  Педагогически съвет на  13.09.2018г.

Директор:……………   

            Кр. Михайлова 
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