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РАЗДЕЛ   I

I. Анализ на състоянието и  дейността на ДГ№33 „Делфинче”
 Образованието е тази частица от човешката култура, чрез която света се променя и върви напред, това е силата, която променя човешкия светоглед и го  разширява до необятните хоризонти на миналото, настоящето и бъдещето.   
От една страна в  развитието си предучилищното възпитание и образование трябва да позволи да се провокира заложеното у  детето, то да бъде  насърчавано в проявление на уникалните му способности  както в процеса на обучение, така и в процеса на възпитание, а от  друга страна детето трябва да може да реализира в максимална степен  адекватно поведение, като част от гражданските  реалности на детството. Това дава възможност за прилагане на образователни стратегии, основани на Държавните образователни стандарти за средното образование, в които е включено и предучилищното образование с функцията да отглежда, възпитава и обучава децата от 3-7 годишна възраст.
В тази  посока актуалните цели и перспективи за развитието на ДГ№33“Делфинче” за периода 2016-2020 година  са залегнали в програмната система, която  определя стратегията, актуалните цели и перспективи за развитието на ДГ. Стратегията за развитието на ДГ №33 ”Делфинче” е комплекс от педагогически идеи и управленски и административни действия, чието изпълнение гарантира утвърждаването на детското заведение като модерна, достъпна и качествена обществена институция. Съхраняването на добрите традиции и достойнства на ДГ№33 ”Делфинче” очертава бъдещите посоки на действия и резултати чрез търсене на нови възможности и вътрешни ресурси.

 Стратегията анализира силните страни и вероятните трудности и проблеми за реализирането й. 
Девет години ДГ № 33 „ Делфинче“ работи ефективно за изпълнение на програмата за възпитание и обучение на децата от предучилищна възраст. 
Детското  заведение  е открито на 12.03.2009 година в изпълнение на мащабна програма на Община Варна за трайно решаване на проблема с местата в детските градини. 
В настоящия момент в ДГ № 33 „ Делфинче“ по списъчен състав децата са разпределени в 6 групи – 1 яслена и 5 групи детска градина.
За учебната 2018/2019 година в детската градина е осъществен прием както следва:   новосформирани две нови първи  и  една яслена група.
Организацията, провеждането и ръководството на учебно-възпитателната работа в ДГ № 33 „ Делфинче“  се осъществява в съответствие със ЗАКОН за предучилищното и училищното образование, Обн., ДВ, бр. 79 от 13.10.2015 г., в сила от 1.08.2016 г., държавните образователни стандарти, действащата нормативна база в образованието и обективните реалности на българското общество.
В ДГ № 33 „ Делфинче“ е създадена система за организация и провеждане на  дейностите, заложени в годишния план, които се реализират при добра координация, съгласуваност и контрол на резултатите за осъществяване на единство и непрекъснатост във възпитателно-образователния процес. Анализът на постиженията в учебно-възпитателната работа  се  обосновава  върху знанията, уменията и развитието на децата.  Диагностиката на детското  развитие в края на учебната 2017/2018 г. регистрира положителни тенденции. 
Положителни страни в дейността на детското заведение:
1.  Ефективно изпълнение на годишния план;
2. Активна възпитателна и образователна дейност;
3. Последователност и системност в работата по посока създаване условия и атмосфера, които да позволят на всяко дете да прояви индивидуалните си възможности;
4. Високо равнище на получените знания и изградените умения, съобразно държавните образователни стандарти;

5. Създаване на оптимални условия за развитие на партньорство с Обществен  съвет, Училищно настоятелство и институциите за успешно осъществяване на националната образователна политика;сътрудничество, качествено и оптимално взаимодействие и партньорство със семейството.
6. Стремеж на педагозите към непрекъснато повишаване на квалификацията си; осъществяване  както на външна така и вътрешна квалификационна дейност;
7. Системна работа за физическото и психическо здраве на децата чрез плуване. През изминалата година се работи се  по Програма „НАУЧИ СЕ ДА ПЛУВАШ” - разработена  е в изпълнение на Концепция за насърчаване развитието на спорта за всички – основен документ за реализиране на един от приоритетите в дейността на Министерството на младежта и спорта. Съобразена е с целта и основните задачи на Националната стратегия за развитие на физическото възпитание и спорта в Република България 2012-2022г. Съвместна е дейността  по програмата със СПОРТЕН КЛУБ АКВА СПОРТ.
Работи се за : 
· Развитие и утвърждаване на физическата култура-да работи за пълноценната изява на социалните функции на спорта плуване, синхронно плуване, водна топка и други спортове, за укрепване на физическата дееспособност, създаване на силни и естетични тела у подрастващите и нравствено възпитание на децата и учащите се;

· Увеличаване на броя на занимаващите се със спорт за здраве-любителски и масово развитие на спорта плуване, синхронно плуване, водна топка и други спортове; 

· Популяризиране на плувните спортове сред децата; 

· Опазване здравето на децата и възпирането им от вредни за здравето им навици;

· Организиране на шоу програми по синхронно плуване.

8.  План-програма за изпълнение на националната стратегия за опазване живота и  здравето на децата  /БДП /; Планиране, организация и контрол на обучението по БДП;
9. Интегриране на деца със специални образователни потребности;
10. С цел развитие на талантите и способностите на децата - школи по: английски език, народни танци, изобразително изкуство, футбол, художествена  гимнастика, рисуване.
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Стратегии на ДГ № 33 „ Делфинче“  :
1. Повишаване на педагогическата компетентност чрез провеждане на квалификации.
2. Стимулиране развитието на децата и  качествена подготовка  на децата  за училище.
3. Внедряване на съвременни технологии в образователния процес за качествено реализиране на ДОС.
4. Възпитаване в общочовешки ценности за утвърждаване личността на детето.
5. Системна работа за физическото и психическо здраве на децата чрез плуване.
6. Системна работа  за  психоемоционален комфорт при децата от предучилищна възраст за справяне с емоционалния дисбаланс чрез  дейности с “ тихите“ еко книжки.
Приоритети на  ДГ № 33 „ Делфинче“  
1.Стимулиране познавателната активност, обогатяване на знанията, усъвършенстване на  уменията  на децата  за безопасно поведение чрез практически дейности на интерактивната площадка  в  детската градина.
2. Съхраняване и насърчаване на детската индивидуалност.

3.Повишаване качеството на образователния процес чрез модернизиране и обогатяване на материално техническата база за прилагане на иновативни практики  в обучението.
4. Оптимизиране  на средата за психомоторна дейност  с   добавяне  на нов акцент  в станция Приказкотерапия –„ Цветни приказки под дъгата“  Цветоусещане в приказката и  приказното пространство – бъдещи проектни предложения  за  устойчивост  на проекта.  
5. Създаване у децата на трайни навици за здравословен начин на живот, чрез спортно – подготвителни игри, футбол,плуване, художествена гимнастика и др. 
РАЗДЕЛ II
              Мисия на ДГ № 33 „ Делфинче“  
Всички действия и отношения в детската градина са в полза на детето и гарантират правото за неговото физическо, умствено, духовно, морално и социално развитие за задоволяване на неговите потребности.

Всички действия и отношения в детската градина отговарят на очакванията на родителите при отглеждане и възпитаване на техните деца.

* Създаване условия в детското заведение за социализация на децата и изграждане на морални и културни ценности, определящи тяхното поведение. 
* Създаване на условия за съхраняване на детската самоценност и разгръщане на индивидуалните наклонности, предпочитания, интереси и способности на децата.

* Осъществяване на социално – психологическата подготовка на детето за пълноценната му реализация в училище, мотивиране за учебна дейност и създаване нагласа за новата социална роля  “ученик” .
*Работещо партньорство и координация с родителите, настоятелство, Обществен съвет при детското заведение  и всички институции.
            Визия на ДГ № 33 „ Делфинче“  
ДГ № 33 „Делфинче“ - център за емоционално благополучие и социално – психически комфорт за развитие, възпитание  и обучение на всяко дете, място за сътрудничество и просперитет за семействата и колектива.

ДГ № 33 „Делфинче“  - дом на радост, обич, творчество и знание, място за сигурност и развитие, място с ясни правила и роля в съвремието.  
Утвърждаване на детската градина като модерна, гъвкава, конкурентна и необходима предучилищна институция, като среда за социално-културна, възпитателна и образователна дейност, като център за творчество, като съмишленик и партньор на деца, родители и учители.   

Образователният процес и възпитанието - подчинени на взаимоотношение и сътрудничество за целенасочено многостранно взаимодействие:
· Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:
·  Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност.
· Педагогически контрол и методически консултации от експерти.
· Актуализиране на педагогическите технологии.
· Обмяна на добри практики. 
· Изграждане на ценни човешки добродетели и ценности – екипност, отговорност, честност, грижа, постоянство, уважение, национални културни ценности. 
· Системно прилагане на  методики  на Психомоториката и  на Приказкотерапията 
· Разширяване работата на обучението на децата по безопасно поведение на пътя чрез използване на различни теоретически и практически технологии.
· Работещо партньорство с Обществен  съвет, родители и Настоятелство за подобряване на взаимодействието между семейство и детската градина и стимулиране на отговорно и позитивно родителство.
                          Цели на ДГ № 33 „ Делфинче“  
Цел:  

Утвърждаване на иновационна образователна и възпитателна среда, създаване на творческа и демократична атмосфера, осигуряваща  възможност за развитие на свободна и пълноценна детска личност.
Задачи :

* Хуманно личностния подход към детето в цялостната дейност в детското заведение; 
*Индивидуализация и диференциация на  възпитателно – образователния процес;
*Организационна ефективност 
*Създаване на нови алтернативни форми за партньорство между детската градина, семейството и обществените институции за изграждане на иновативна среда в детското заведение /граждански структури /
* Осмисляне на свободното време на младите родители чрез провеждане на серия от специализирани обучения и обсъждания на теми, касаещи успешното възпитание на подрастващите деца.
* Оптимизиране обучението по безопасно движение на пътя, формиране  на умения  у децата  за безопасно предвижване и поведение като пешеходци. 
*Преодоляване на поведенчески и емоционални дефицити при децата чрез съвременни методи
* Спорт за здраве – плуване, футбол
 
Подцели:
1.Ефективно използване на съвременни технологии в цялостния образователно-възпитателен процес.

2.Повишаване качеството на подготовка и адаптиране на децата за детска градина и училище.

3.Създаване условия и атмосфера за интегриране на децата със специфични образователни потребности.

4. Приобщаване на децата към общочовешките нравствени ценности.
5.Квалификационна система - повишаване на компетентности чрез насърчаване на информационно – образователната  среда- включват  се програмни и информационни компоненти, методи, използването на които се регламентира в методичното осигуряване на образователния процес, използване   на  информационни ресурси при решаване на конкретни задачи.
6. Утвърждаване  на ДГ № 33 „ Делфинче“  като  среда  за  развитие  и разширяване на контактите с  обществени  институции, НПО, творчески личности, Обществен  съвет и пр.
7.Адекватно прилагане на модели за поведение при реализиране  спазването на правата на детето, съгласно Закона за правата на детето.

8.Поддържане традицията  в празниците и развлеченията в детското заведение.
За изпълнение на поставените цели ДГ №33 „ Делфинче” определя като стратегии:
· Прилагане на  образователни технологии и европейски компетенции.
· Осигуряване на необходимите условия за промяна на детската индивидуалност- развиване на заложбите, таланта, способностите в процеса на обучение и възпитание; създаване на подходяща атмосфера, стимулираща социалните взаимоотношения и положителна нагласа.
· Създаване на   трайно партньорство с  родителската общественост.
· Сътрудничество с държавните и общински институции, неправителствени организации и останалите партньори в образованието за разработване и осъществяване на проектни предложения.
· Възпитание в дух на толерантност, уважение към другите и утвърждаване на собствената си идентичност.
· Повишаване авторитета и социалния статус на учителя.
· Реализиране на плавен преход към училищно обучение.
· Утвърждаване на моделa за междукултурно и медийно сътрудничество. 
· Съхранение и обогатяване на материално-техническата база.
· Усъвършенстване на системата на здравно-профилактичната дейност в детската градина, съобразно съвременните тенденции.
   
   РАЗДЕЛ  III
                                         План   Педагогически съвет

1.
Педагогически съвет:
 1.1. Обсъждане  и приемане на  годишен план за дейността на ДГ №33 „Делфинче”   за учебната 2018/2019 година  
1.2. Утвърждаване  на работни комисии 
1.3. Актуализиране правилника за дейността на детската градина. 
1.4. Актуализиране  план-програмата за изпълнение на  националната стратегия за опазване живота и здравето децата като участници в уличното движение за учебната 2018/2019г.
               Срок:  м. 09. 2018г.              Отг: Директор, комисии

2.
Педагогически съвет:
 2.1. Анализ   на  дейността   на ДГ №33 „Делфинче”   – актуализация,  насоки  за  предстоящи  дейности
2.2. Актуализация  на форми на  квалификация
    
 Срок: м. 10. 2018г.                         Отг: Директор, комисии, мед. сестра
3. Педагогически съвет:

        Отчет и анализ на дейността през първото полугодие на 2018/2019г.
     
Срок: м. 02. 2019 г.                           Отг: Директор, комисии
      4.  Педагогически съвет:
  4.1.Обсъждане и утвърждаване  на кандидатури от  педагози  за участия в  конкурси и  придобиване на ПКС;

  4.2. Предложения  за  работа  по  проекти, участие в  конкурси и утвърждаване  на участници;

  4.3. Избор  на издателства  за следваща учебна  година.
  

 Срок: м. 04. 2019 г.                                 Отг: Директор, комисии

5.  Педагогически съвет:

  5.1.Отчет и анализ на дейността през учебната 2018/2019 година.

  5.2. Проектопредложения

  
Срок: м.06.2019г.                                Отг: Директор,  комисии
РАЗДЕЛ   IV

                                             Kвалификационна дейност
I. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 

Цялостната дейност на ДГ №33 „Делфинче”   – Варна  е подчинена на изпълнение на основните приоритети в образованието и възпитанието в  предучилищна  възраст, годишния план на детското заведение  и залегналите в него стратегии и приоритети, насочени към създаване на оптимални условия за развитието на децата.Целта на настоящия анализ е да се даде обективна оценка на нашата работа и да се очертаят насоки за нейното оптимизиране през следващата учебна година.

Данни за кадровия потенциал на педагогическия състав : 

Директор-  висше образование – магистър по ПВ и специализация по психология, управление на образованието  и І-ва ПКС

Заместник директор-  висше образование – магистър по ПУНУП  и специализация по екология и управление  на образованието и  І-ва ПКС

Учители със степен "магистър" -4
Учители със степен "бакалавър" -7
Учители с І-ва ПКС -3
Учители с ІII ПКС - 1

Учители с ІV-та ПКС -  1
Учители с V – та ПКС- 4
Дефицити, установени в резултат от контролна дейност:

 - разширяване формите на взаимодействие с Обществен  съвет и партньорство с родителите и Настоятелството с цел изграждане на позитивизъм и създаване на  атмосфера на демократичност,  взаимопомощ, съвети към семейството, научно – популярна информация  по  педагогически  въпроси.
- стимулиране   на творческите възможности, индивидуалните  наклонности на всеки  учител – анализ  на силни и слаби страни и провеждане на разнообразни квалификационни форми  за повишаване   на професионалната  подготовка.
II. ЦЕЛ(И) И ЗАДАЧИ:
Основна цел: Повишаване на педагогическата компетентност чрез сътрудничество и взаимодействие по посока на :
· актуализация на научната и методическа подготовка;
· консултации от експерти;
· актуализиране на педагогическите технологии;
· обмяна на добри практики ;
· работа по проекти.
ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:
1.
Повишаване на педагогичеката компетентност чрез провеждане на квалификации.

2.
Повишаване качеството на възпитателно- образователния процес чрез информационно обогатяване и  самообразование на   педагозите в ДГ №33 „Делфинче”   3.
Активно участие на педагозите   за оптимизиране  на средата за физическа активност  на децата и  психомоторна дейност  чрез  иновативни методики като устойчиво средство за развиване двигателни умения , развитие  на общуването и  комуникацията и   като превенция  на психичното здраве на децата в ДГ №33 „Делфинче” .  
III. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА :
· Системна работа за физическото и психическо здраве на децата.

· Системно използване на   метода на Психомоториката и Приказкотерапията  за преодоляване на трудности в социалната адаптация на децата в ДГ №33 „Делфинче”:  Нов акцент през учебната 2018/2019 г. – „ Цветни приказки под дъгата“ за цветоусещането в приказката и приказното пространство – работа за устойчивост на проектните решения 
·  Създаване у децата на трайни навици за здравословен начин на живот, чрез спортно – подготвителни игри, футбол,плуване, художествена гимнастика и др. 
· Работа с  интерактивна  дъска в образователния процес  - представяне  на добри практики от  педагози в ДГ
ЦЕЛЕВИ ГРУПИ – 10  учители в детската градина +зам. директор и директор 
IV. ФИНАНСИРАНЕ - размер на планираните средства, начини и условия за финансиране
Планираните средства за квалификация на персонала през 2018г.( календарна) са в размер на 2 760 лв. От тях са изразходени през периода 01.01.2018г. – 30.06.2018г. – 479,00 лв. Остават планирани средства  до 31.12.2018г. в размер на 2 281 лв. За периода 15.09.2017 – 31.12.2017г. са изразходвани 520 лв., от останалите до края на 2017г. – 745 лв. От календарна 2017 г. има преходен остатък в размер на 225 лв. Останалата сума за квалификация на педагогическия персонал е в размер на 2 506 лв.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
Квалификационните форми включват всички  учители в  детската градина – 10, зам. д-р  по учебната дейност и директор
Очаквани резултати:

1. Повишава се педагогическата компетентност чрез провеждане на квалификации.
2. Повишава се  качеството на образователния процес и възпитанието  на децата чрез информационно обогатяване и  самообразование на   педагозите в ДГ №33 „Делфинче”

3. Умения  за апробация  на  иновативни методики в педагогическото взаимодействие.
КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 
	№
	Тема
	Форма
	Период на провеждане
	Целева група
	Отговорник за провеждането
	Лектор/ организация

	1. 
	Самообразование –съвременни технологии на работа – интегрирано обучение;  интераткивни методи на работа.
Информационно - образователна среда- включва програмни и информационни компоненти, методи, използването на които се регламентира в методичното осигуряване на образователния процес, използване   на  информационни ресурси при решаване на конкретни задачи.


	Вътрешноучилищна квалификация
	Постоянен – през цялата учебна година
	учители
	Директор, учители

	Директор и зам. директор по учебната дейност

	2.
	Използване на интерактивна бяла дъска в обучението - технологични и методически насоки -
умения за използване на интерактивна бяла дъска в подготовката и провеждането на ситуация. Учителите демонстрират умения за използване на основните инструменти на софтуера, работят с готови продукти, придобиват умения за нов подход при разработването на ситуация. Включват се игрови похвати.
Интерактивна практика с Интерактивна бяла дъска  за развиване  на  мисловната дейност -  устойчивост и концентрация на вниманието и аналитично и логическо мислене у децата

	Вътрешноучилищна квалификация
	Постоянен – през цялата учебна година
	учители
	Директор и зам . директор
П. Димова

Е. Костова
	Директор и зам. директор по учебната дейност

	3.
	Взаимодействие   родители-детска градина за формиране на детето в личностен и социален план и подготовката му  за училище
	Вътрешноучилищна квалификация
	Постоянен – през цялата учебна година
	Учители 
	Директор и зам. директор по учебната дейност
	Директор и зам.директор по учебната дейност

	4.
	Участие в квалификационни форми

Защита на  3 ПКС
	Вътрешноучилищна квалификация
	м. октомври 2019 г.
	Учители:

Ю. Панайотова


	Учители:

Ю. Панайотова


	ДИПКУ ШУ „ Еп. Константин Преславски“

	5.
	„ Цветни приказки под дъгата“  и  „Шест мислещи шапки” анализ на книгата  на Едуард де Боно – световнопризнат експерт по въпросите на креативното мислене
Цветовете и приказното пространство 

Приказката в живота  на детето и  мястото на цветовете в нея – превенция на деструктивно поведение
	Вътрешноучилищна квалификация

	м. ноември 2018г.
	учители
	Директор и зам.директор по учебната дейност
	Директор и зам.директор по учебната дейност, учители


	6.
	Прилагане на система за здравно възпитание в педагогическия процес в детската градина 

Първа  долекарска помощ
	Вътрешноучилищна квалификация
	м. ноември 2018 г.
м.февруари 2019 г.
	Учители, пом. възпитатели
	Мед. сестра
	Мед  сестра

	
	Обучение по БДП
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджета за квалификация – ресурс от Община Варна
	м. октомври 

/ 2,3/

2018 г.
	Директор, зам. директор  по учебната дейност учители
	
	Ръководител на курса: д-р Г. Хайдар

	7.
	 Копинг-стратегии на педагогическите специалисти

 Целта на курса е да запознае курсистите с факторите на стреса в учителската професия и начините за неговото овладяване.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджета за квалификация – ресурс от Община Варна
	м.
ноември 2018
	Директор, зам. директор  по учебната дейност учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност

Комисия  по квалификация
	Организационна форма: семинар Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1
Ръководител на курса: проф. д-р С. Въчева 
ШУ „ Еп. Константин Преславски“

	8.
	Родителите и образователната институция – между взаимните очаквания и споделената отговорност
Анотация: анализ проблемите на взаимодействие между образователната институция и семейството по посока на промените, от които се нуждаят детските заведения, за да се повишат стандартите за отглеждане, образование и възпитание на децата. По какъв начин родителите стават агенти на промяната и как местната политика на учебното заведение може да съдейства за удовлетворяване на техните интереси? Кои са трудните разговори между учители и родители и могат ли те да се превърнат в конструктивен диалог? Запознаване с основни принципи и модел за изграждане на общност от равнопоставени партньори: деца, родители и учители. Развиване на умения за отстояване на своите интереси и за договаряне на стратегии за тяхното постигане.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджета за квалификация – ресурс от Община Варна
	м.

ноември 2018
	учители
	Директор, Пом. директор  по учебната дейност

Комисия  по квалификация
	Организационна форма: семинар Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1
Ръководители на курса: гл. ас. д-р М. Минчева-Ризова, гл. ас. д-р Ил. Ризов
ДИПКУ ШУ „ Еп. Константин Преславски“ 
№ на курса 017318

	9. 
	Култура на речта и поведението 
Предназначение: за учители, които желаят да усъвършенстват говорните си умения за публично представяне на теоретичния материал по дадена тема Анотация: Целта на курса е да изгради у педагозите психологически механизми за въздействие чрез живото слово и да формира у тях комуникативен потенциал чрез обогатявате на педагогическия инструментариум по отношение на активизиране на вниманието, въображението, фантазията и емоционалната памет.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджет за квалификация – ресурс от Община Варна
	Време на провежданем. Март 2019
	Вс. учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност


	Организационна форма: тематичен курс Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1
Ръководител на курса: доц. д-р Евг. Иванова
ШУ „ Еп. Константин Преславски“ 

№ на курса 014618

	10. 
	Детето в мрежата от възпитателни предразсъдъци
Анотация: Анализират се митове и предразсъдъци, свързани с детството и възпитанието на децата, които участват във формирането на широко разпространени професионални и непрофесионални педагогически представи за добро възпитание. Участниците ще изследват как традиционни възпитателни нагласи влияят върху съвременните модели на семейно възпитание и как те се отразяват в обучението и образователната система. Ще бъдат представени алтернативни гледни точки, теории и реализации, които предлагат разрешения на традиционни педагогически проблеми.
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджет за квалификация – ресурс от Община Варна
	Време на провежданем. Април 2019
	Вс. учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност
	Организационна форма: семинар Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1 

Ръководители на курса: гл. ас. д-р Ил. Ризов, гл. ас. д-р М. Минчева-Ризова
ДИПКУ ШУ „ Еп. Константин Преславски“ 

№ на курса 013718

	11.
	Развитие на умения и творчески  потенциал чрез разнообразни техники в областта на приложните изкуства
Скрапбукинг
Плъстене – работа с вълна

Изработване на цветя от хартия

Интересни и различни сгъвания на картички

Работа с релефна паста
	Извънучилищна  квалификация – средства, предвидени от  бюджет за квалификация – ресурс от Община Варна
	Време на провежданем. Април 2019
	учители
	Директор, зам. директор  по учебната дейност
	Хорариум: 16 академични часа Брой квалификационни кредити: 1
Про Дивайн ЕООД
Мария Жекова


Планът за квалификационна дейност  на  училището е приет с решение от заседание на  Педагогически съвет 13.09.2018г.
Директор:……………   
            Кр. Михайлова 

                   Ръководно-контролна дейност




    I.  Административен / превантивен / контрол:

1. Проверка на документацията по групи, свързана с учебно-възпитателния процес.

                                                                     Срок: през цялата година

Отг: Директор, зам. директор
2. Проверка за уплътняване на работното време.

                                                                      Срок: постоянен

Отг: Директор

3. Проверка на хигиената по групи.

                                                                      Срок: постоянен

     Отг. Директор, мед. сестра

4.Проверка относно ритмичното събиране на таксите.

                                                                       Срок: постоянен







                 Отг: ЗАС                                                                         
5. Спазване на Правилника за вътрешния ред.

                                                                          Срок: постоянен

       Отг: Директор
II. Педагогически контрол:

          1. Текущи проверки:

     1.1. Организиране на образователната среда и готовност на учебната документация.

  






  Обект: всички групи








   Срок: м. септември 2018г.




Отг. Директор, зам. директор по учебна дейност
    1.2. Прием и адаптация.

                                                                        Обект: първи групи, яслена група

 Срок: м. септември 2018 г.
  Отг. Директор
     1.3. Емоционалната нагласа на децата и тяхната готовност за участие в различните дейности.

                                                                         Обект: всички групи

                                                                         Срок: м. октомври  2018г.
                                     Отг. Директор, зам. директор по учебна дейност

    1.4. По планирането.

                                                                         Обект: всички групи








    Срок: постоянен
Отг. Директор, зам. директор по учебна дейност

    1.5. Работа с родителската общественост.

                                                                           Обект: всички групи

                                                                           Срок: постоянен
 Отг. Директор

1.6. Изпълнение на препоръките.

                                                                           Обект: всички групи

                                                                           Срок: постоянен
Отг. Директор, зам. директор по учебна дейност

1.7. Адаптация  в яслена група 

Обект: яслена група
                                                                   Срок: постоянен
                 Отг. Директор, зам. директор по учебна дейност
1.8. Планиране и осъществяване дейността на  комисиите

Обект: всички групи

                                                             Срок: постоянен
                Отг. Директор, зам. директор по учебна дейност
1.9 Планиране  на цялостната и контролна дейност   на зам. директора  по учебната дейност
Обект: ЗД
                                                             Срок: постоянен
                                                             Отг. Директор
           2. Цялостен контрол 


Цел: Да се установи равнището на учебно-възпитателната работа в подготвителна група, оказване съдействие за усъвършенстването й.

Задачи: 

            1. Да се установи степента на практическа усвоеност на знанията и уменията на децата, съобразно държавните образователни изисквания.

             2. Да се установи нивото на уменията за комуникиране и възпитаване навици за учебен труд.

             3.  Индивидуализъм, хуманизъм и творческо развитие на децата в рамките на учебния процес.

             4.  Да се установи квалификационната компетентност на учителите относно подготовката на децата за училище.

             5.  Личностно-професионалната изява на педагогическите кадри и отговорността им за  качеството на образователния резултат.
            Срок на проверката:  м. ноември 2018 г. – м. април 2019 г.

          Обект на проверката: подготвителна група
          Методи на проверката: 

•
Методи за изучаване на резултатите от обучението – тестове, входно –изходно ниво, анкети и др.

•
Наблюдение и анализ на педагогически дейности в педагогически ситуации

•
Проверка  на документацията – годишно и месечно разпределение на учебно съдържание, тематично и ситуационно планиране, водене на документация – дневници, планове и др., проверка на учебни книжки – продукти на дейността на децата, изработени по време на обучението;

•
Социологически методи – анкетиране / с деца, учители,родители/; беседа / с деца, учители и родители/;

•
Ситуативни методи / казуси, ситуации и др./ за оценка на уменията да се решават трудни проблеми, да се вземат едни или други решения;

•
Самоконтрол и оценка на учителя – карта за самооценка на учителя при дадена ситуация.

Начин  на документално оформяне: констативни протоколи; анализи; въпросници
Предмет на проверката:

* Изпълнение на ДОС и планиране и организиране на учебно-възпитателния процес:подготовка на учителя за деня; организация и съдържание на предметно-пространствената среда; качество на резултатите
* Организационно-педагогическа и материална осигуреност

* Състояние на документацията. Водене и съхраняване на ЗУД
Въпроси на проверката:

  *  Обезпечаване на учебно-възпитателния процес с необходимите учебни помагала и дидактична база.

* Планиране на учебно-възпитателния процес.

   *Организиране на предметно-пространствената среда, адекватност на възрастовата група.

  * Методи, подходи и образователни технологии,прилагане от учителя, за организиране на учебно-възпитателния процес.Индивидуализация и диференциация  на  педагогическото взаимодействие.

  *Планиране на образователното съдържание, съобразно образователните акценти за деня.

  *Степен на активност на децата, баланс между фронтална, групова и индивидуална организация на педагогическия процес.

  *  Развитие на общи учебни умения.

  * Психологически и емоционален климат.

  * Приемственост и синхрон в работата между учителите. Педагогическата компетентност на учителите. Използването на иновационни методи в преподаването.
  * Взаимодействие с родители.

   Отчет на резултатите:

     - обобщен ревизионен акт – м. май 2019 г.
Тематични проверки : 
1. Култура на речта на учителя
2. Психоемоционален комфорт  на детето
Обект: вс. групи Срок: постоянен
„ Плуване за здраве “ –  наблюдения на подготовка преди плуване; загряване преди плуване; дихателни упражнения; тпускане на тялото, натоварване  на крайниците и др. при организиране  на обучението по плуване  във всички възрасти 
           РАЗДЕЛ  VI

                  Съхраняване, обогатяване и модернизация на 

                             материално-техническата база

1. Изграждане на закрита част на интерактивната площадка  по БДП и спорт

Срок: м. октомври 2018г. – м.май2019 г.   

                                                                                            Отг. Директор
2. Обогатяване на  материално – техническата база чрез  работа  по успешно защитени проекти
  Срок: м. октомври 2018г. – м.май2019 г.   
                                                                                            Отг. Директор

3.Обогатяване  на методичния  кабинет с игри за  Интерактивна дъска  за развиване  на  мисловната дейност -  устойчивост и концентрация на вниманието и аналитично и логическо мислене у децата
                                                                  Срок: м. март 2019г.                                     

                                   Отг: Директор, Учители
  РАЗДЕЛ  VII
                      Здравеопазване и хигиена
1.Организиране и провеждане на профилактични и противоепидемични   дейности.
                                                                                Срок: постоянен









Отг. мед. сестра     
2.  Ежедневен филтър на децата в детската градина.

                                                                                Срок: постоянен

        







         Отг. м.с. , учители     
3.  Спазване на изискванията на РЗИ за прием на новоприети деца.

Срок:постоянен         
Отг. м.с. , учители  
4. Система и правилно водена документация за  здравно-профилактичните прегледи от личен лекар.
                                                                                   Срок: постоянен
   








 Отг. мед. сестра   
5. Отразяване заболеваемостта-журнал: изготвяне на отчетите за 
здравно-профилактичното състояние на децата.
                                                         

              Срок:. постоянен








          Отг. мед.сестра     
6. Развитие на физически качества у децата чрез плуване и спазване 
принципите на: постоянство, ритмичност, индивидуалност.            
              Срок: постоянен
   






              Отг. учител по плуване      
7. Оказване на първа долекарска помощ.
                                                                                    Срок: постоянен
                                                                                   Отг. мед.сестра 
 8.  Спазване и отразяване на балансирано меню в детска възраст.
                                                                                    Срок: постоянен
                                                                                    Отг. мед.сестра      
 9.  Изпълняване на задълженията от длъжностната  характеристика на медицинската сестра.
                                                                                Срок: постоянен

                                                                                 Отг.директор и мед.сестра    
   РАЗДЕЛ  VIII

                  Празници и развлечения в детската градина

ПРАЗНИЧЕН КАЛЕНДАР

                         за учебната 2018 – 2019година 

Месец  СЕПТЕМВРИ   
17.09.2018г. Откриване  на учебната  година с игри  по БДП -практически занимания на деца  от 4 група на интерактивната площадка по БДП в двора на детска градина „ Делфинче“.
Месец  ОКТОМВРИ 
1.10.2018г. Световен ден на музиката -отбелязване деня с гости
5.10.2018г. Ден на усмивката 
31.10.2018г. Творчество на   деца за деня  на Черно море  и участие в  конкурс „ Детско  море“
Месец  НОЕМВРИ
 м. 11.18г. – Есенно развлечение: „ Парад  на есента“ , „Есенен пазар“- традиционна програма,Кулинарни изкушения – благотворителен базар
 21.11.18г. – „Ден на Християнското семейство” – отбелязване  на празника по групи 
Месец  ДЕКЕМВРИ
 12.18г.-   Рождество Христово – седмица посветена на Рождество- концерт   - 3 и 4 гр. „ Рождествени сияния” , постановка на Куклен  театър, Посрещане на  коледари , водни сияния 
Месец  ЯНУАРИ

  01.19 г. – „ Зимни игри” – организиране  на спортни  зимни игри  със сняг
Месец  ФЕВРУАРИ
 „Здравна азбука с мама и татко” и „ Къщичка на здравето“ – развлекателни програми по групи и обогатяване интериора на ДГ
Месец  МАРТ
  01.03.19г. –„ Мартенички бели и червени” –  Баба Марта – 1 и 2 гр.
  03.03.19г. - „Родино моя” – тържество послучай националния празник 
  08.03.19г. -  Поздрав за мама по групи
Месец АПРИЛ

Пролетен празник за седмица на гората – Програма и театър с участие на деца и учители
Месец  МАЙ
05.19г.   10–ти рожден ден на детската градина
05.19г. – „Довиждане детска градина” – изпращане на децата от 4 група 

05.19г. – Плувен празник 

Месец ЮНИ

    01.06.19г. – „Ден на детето” 
РАЗДЕЛ  IX
Взаимодействие с родителите, общественост и Училищно
настоятелство , Обществен съвет, Бизнес и граждански структури
 Основна задача:   

Осъществяване на непрекъснат контакт с родители за създаване на отношения на взаимно доверие, разбиране и партньорство в практическата реализация на учебния процес и проектната дейност.
*Родителски срещи по групи – организация на ВОП и  изясняване на  ДОС
*Среща с Настоятелството по един път в месеца „Работещо партньорство”
*Клуб „Родители - новатори”
Работа  по проект  „Цветоусещането в приказното пространство  за психоемоционален  комфорт  при децата в  предучилищна  възраст ”
*Център за идеи, практики и взаимопомощ - работещо партньорство с родители и Настоятелство- подобряване на взаимодействието между семейство и детската градина и стимулиране на отговорно и позитивно родителство.
Мероприятия за осъществяване  на основната цел:
1. Организиране на родителски срещи за придобиване знания и изграждане на умения и нагласи на родителите към дейностите в детската градина.
                                                                                 Срок: м. септември 2018 г.
                                                             Отг: Директор, учители, Настоятелство
2. Провеждане на Отворени врати – доброволно участие на родители при осъществяване на педагогическо взаимодействие в ситуации – основни и допълнителни.
                                                                                 Срок: постоянен

                                                           Отг: Директор, учители 

3. Разширяване на дейностите на Училищното настоятелство и  утвърждаването му като важен партньор в работата на детското заведение 
                                                                                 Срок: постоянен

                                                           Отг: Директор, учители, Настоятелство

4. Превръщане двора на детската градина в безопасно и привлекателно място за игра 
Срок: постоянен
Отг: Директор, учители, Настоятелство

5. Обогатяване и естетизиране на материалната база в групите с  помощта на родителите. 
                                                                              Срок: постоянен

                                                   Отг: Учители по групи
       6.  Участие на родителите в празниците на децата с цел опознаване на детските потребности и интереси и умения.
                                                                                 Срок: постоянен
                                                      Отг: Учители по групи
  РАЗДЕЛ  X
                              Помощни органи и комисии:
1. Работно звено на груповите ръководители – планиране и квалификация, проектопредложения и решения:
1.1. С. Аврамова – зам.директор  председател
1.2. П. Димова –  учител

1.3. Сн. Петрова – учител
1.4. И. Божилова –учител
1.5. Ю. Панайотова – учител
2. Комисия по предметна среда и художествено естетически дейности:
2.1. Д. Георгиева –  учител председател

2.2. С. Петрова – учител
2.3. Е. Костова – учител
2.4. Л. Иванова - учител
2.5. Пом. възпитатели –Веси,  Роси, родител 
3. Комисия по дарения:
3.1. Сн. Петрова–  учител- председател
3.2. Л. Иванова – учител
4. Комисия за работа с родители:

4.1. С. Митева – учител - председател
4.2. П. Пенева – учител
5. Комисия по хигиена и хранене:

5.1. м.с. Георгиева – председател

5.2. м.с.Ив. Стефанова

5.3. С. Митева –  учител

5.4. Пом. възпитател - Недка / Веси/
6. Работна група помощен персонал:

6.1. Славка Момчилова – ЗАС

6.2. Всички помощник възпитатели

6.3. Работник поддръжка
7. Комисия по БДП:

7.1. И. Божилова-  председател
7.2. П. Димова – учител
7.3. Ю. Панайотова – учител
8. Комисия по Приказкотерапия

8.1. П. Пенева - председател

8.2. К. Минчева- мед.  сестра
8.3. Ст. Митева – учител

8.4. Л. Иванова - учител
9.Комисия  за работа с деца със СОП

9.1. С. Аврамова – председател

9.2. Е. Костова –  учител

9.3. Ст. Митева – учител
9.4. м.с..Ив. Георгиева
9.5. Марина Ангелова
10.Комисия  за въвеждане, съхранение и унищожаване  на документи

10.1.Бранимира Михайлова – Димитрова – гл. счет.- председател
10.2.Славка Момчилова – ЗАС 

10.3. Ст. Аврамова –зам.директор

10.4. Е. Костова – учител
10.5. Л. Иванова - учител

*Други  комисии  се  сформират  по преценка  на директора.
План 
за работа на комисията за безопасност на движението по пътищата
1. Основна цел: Формиране на умения за безопасно движение по пътя и превръщането им в основни навици и регулатор на детето на пътя.
Приоритети за осъществяване на целта:
· Повишаване информираността и методическата компетентност на педагогически екип в програмата “Безопасност на движение по пътищата”

· Дидактическо осигуряване на възпитанието и обучението на децата за безопасно движение по пътя. Обогатяване на материално-техническата база и привеждане към осъществяване на качествен възпитателно-образователен процес по БДП.
· Привличане на родителската общественост към активна съвместна дейност с цел изграждане у децата умение за безопасно движение по улицата и опазване живота и здравето им.

· Разширяване на партньорствата с държавни, общински, районни структури и НПО за решаване на конкретни проблеми, свързани с опазване живота и здравето на децата на пътя.

· Използване на  опита  на ДГ№33 по методиката за възпитание и обучение по БДП, практически решения  при използване на миниполигон в двора на детската  градина. 
1. Конкретни дейности за реализация на целта и приоритети на програмата
        Първо направление – информираност на педагогическия екип и родителите за безопасността на децата и участието им в движението като пешеходци и пътници.          
 Дейности:
         - периодична информация пред родителите за изследванията на детския травматизъм и как да опазват здравето и живота на децата в пътното движение.
         - изнасяне на таблото за родители темите по проблемите за безопасност на движението във всяка възрастова група. 
                                                                                              Срок: постоянен             
                                                                                       Отг: учители по групи
Средства: 
  -  носене на светли дрехи и светлоотразителни елементи за по-добра видимост на децата.
   -  използване на колани от децата, когато са пътници, поставяне на предпазни каски,когато карат велосипеди, ролери, скейтборд.

                                                                                                Срок: постоянен

                                                                                                Отг: родители

       -  практически упражнения в двора на детското заведение – дейности на интерактивната площадка по БДП
                                                                                                Срок: постоянен

                                                                            Отг: учители, работник
    Второ направление: Възпитаване и обучение по БДП и изграждане на мотивация за правомерно поведение, взаимно уважение и толерантност на пътя.
Дейности: 
    - Разработване на годишно разпределение по теми и ситуации за възпитание и обучение на децата по БДП.

                                                                                         Срок: м. септември
                                                                                       Отг: учители по групи  
 Контролна дейност:
       1. Провеждане на възпитателно-образователния процес в  съответствие с изпълнението на националната стратегия за опазване живота и здравето на децата на пътя.
       2. Методическа помощ на педагогическия колектив по опазване на живота и здравето на децата в пътното движение.

                                                                                              Срок: постоянен

                                                                                      Отг: Директор, учители
       3. Усъвършенстване и прилагане на система от критерии и показатели за оценка и контрол на възпитанието и обучението на децата по проблема. 

                                                                                                    Срок: постоянен

                                                                                        Отг: Директор, учители 
      4. Утвърждаване ролята на семейството и училищното настоятелство за подобряване обучението по БДП, мотивирането им за съвместна дейност.
· Избиране на безопасни маршрути за децата от всички групи практическо обучение на децата по БДП 
· Уточняване мерки за безопасност при пътувания- екскурзии с автобуси.
           Трето направление:  Дидактическо осигуряване и обогатяване на материално-техническата база със съвременни средства за ефективно и качествено обучение по БДП.
               Дейности:

       1.  Осигуряване на учебни помагала , дидактически комплекти, табла по БДП, материали за онагледяване и практически упражнения на интерактивната площадката по БДП в детската градина
                                                                                                    Срок: постоянен                                                         
                                                                                       Отг: Директор, учители
       2. Мултимедийно представяне на учебни ситуации за обогатяване процеса на обучение и възпитание по БДП.

                                                                                                   Срок: постоянен

                                                                                                   Отг: учители
       3. Активно използване  на мини-детски полигона с велосипедна алея, пътни знаци, светофар за провеждане на практически упражнения в двора на детската градина.

                                                                             Срок: постояне

 Отг: учители
     4. Практика и забавления-състезания, викторини, конкурси, развлечения

                                                                                              Срок: постоянен                                                         
                                                                       

         Отг: учители
              Дейности:
Организиране на детски празници, развлечения, открити моменти пред родители  за популяризиране и утвърждаване на придобитите знания и умения за безопасно поведение на пътя. 

                                                                                 Срок: м.април – май 2019 г.
Отг: учители
       Планирана система на организация и управление на дейностите, свързани с възпитанието и обучение по безопасност на движението по пътищата (БДП) в Детска градина №33 „Делфинче“ с яслена група
1.
Повишаване информираността и методическата компетентност на педагогически екип в програмата “Безопасност на движение по пътищата”

2.
Дидактическо осигуряване на възпитанието и обучението на децата за безопасно движение по пътя. Обогатяване на материално-техническата база и привеждане към осъществяване на качествен възпитателно-образователен процес по БДП.

3.
По традиция всяка нова учебна  година в  ДГ „ Делфинче“  се открива на съществуващата интерактивна  площадка по БДП и привличане на родителската общественост към активна съвместна дейност с цел изграждане у децата умение за безопасно движение по улицата и опазване живота и здравето им. Дейностите  са свързани с провеждане  на ролеви игри „Зебра“, „ Светофарът мига“, „Пресичам правилно“, „Велосипедисти“ и др. с  родители и партньори с РУ  на МВР Варна.

4.
Богата информираност на педагогическия екип и родителите за безопасността на децата и участието им в движението като пешеходци и пътници.

Дейности:

- периодична информация пред родителите за изследванията на детския травматизъм и как да опазват здравето и живота на децата в пътното движение.

- изнасяне на таблото за родители темите по проблемите за безопасност на движението във всяка възрастова група.

-  носене на светли дрехи и светлоотразителни елементи за по-добра видимост на децата.

-  използване на колани от децата, когато са пътници, поставяне на предпазни каски,когато карат велосипеди, ролери, скейтборд.

-  практически упражнения в двора на детското заведение – дейности на интерактивната площадка по БДП през  есенни и пролетно – летни месеци
5.  Провеждане на възпитателно-образователния процес в  съответствие с изпълнението на националната стратегия за опазване живота и здравето на децата на пътя.
6. Утвърждаване ролята на семейството и училищното настоятелство за подобряване обучението по БДП, мотивирането им за съвместна дейност.Избиране на безопасни маршрути за децата от всички групи практическо обучение на децата по БДП 
7. Дидактическо осигуряване и обогатяване на материално-техническата база със съвременни средства за ефективно и качествено обучение по БДП.
8. Мултимедийно представяне на учебни ситуации за обогатяване процеса на обучение и възпитание по БДП.
9. Активно използване  на интерактивната площадка в  двора  на детската градина с велосипедни алеи, пътни знаци, светофар за провеждане на практически упражнения от всичси  деца.
10. Практика и забавления-състезания с деца и родители и деца от  съседни детски градини и ПГ в училища.
                                                        РАЗДЕЛ  XI
                               I.  План за работа при зимни условия
       1.  Подготовка на ДГ №33 за зимния сезон.

       2.  Усвояване знания за безопасно движение и за особеностите и опасностите за движението по пътя през зимния сезон.
 Срок: м.октомври 2018г.

                                                                                 Отг: Директор


 II.  Охрана на труда
       1.   В началото на учебната година комисията да направи оглед и да изготви констативен протокол за отклоненията от правилата за безопасни условия на обучение, възпитание и труд.
       2.  Инструктажите на педагогическия и непедагогическия  персонал   да се проведат в съответствие с утвърдените програми  и  заповед на директора.

                                                                                                   Отг: ЗАС
       3.Да се запознаят родителите, педагогическия и непедагогическия персонал с правилника за осигуряване на безопасни условия.
       4. Да се изготви план за работа при есенно-зимни условия.
       5.  През учебната 2017/2018г. обучението за действие при бедствия, аварии, катастрофи,пожари и оказване на първа помощ се осъществява по учебна програма от 2002г., утвърдена от министъра на МОН и съгласувано  с председателя на “Гражданска защита”, директора на  Национална служба “Пожарна и аварийна безопасност” и председателя на Националния комитет на БЧК.
Организация
·  Извършва се от директора  на детското заведение със съдействието и участието на длъжностни лица от местните организации на Гражданска защита, Противопожарна охрана и БЧК.

·  Заниманията се провеждат от учителите по групи в процеса на учебно-възпитателната работа през учебната година.  
        Цели:
    1. Опазване живота и здравето на децата, на педагогическия и непедагогическия персонал.
    2.  Да се формира у децата отношение към тяхната лична безопасност и  култура на поведение за оцеляване в бедствени ситуации.
       Задачи:
· Усвояване на система от знания за природните бедствия, производствени аварии и катастрофи, пожари.
· Формиране на необходими способности за самозащита и взаимопомощ.
· Снабдяване  с опилки и сол, необходими за обезопасяване на заледените участъци.

                                                               Срок: м.октомври 2018-м. март 2019 г.  

                                                                                       Отг: работник
· Почистване на двора на детското заведение, както и на тротоарната площ около него при обилни снеговалежи.

                                                                                  Срок: през зимния период

                                                                                   Отг: ЗАС
Раздел XII
Проекторешения:
3. Актуализиране на   приоритетни и  по -  динамични дейности   на комисиите, като  се редуцират екипите в  комисиите и  останат тези с  основни ядра.

4. Създаване на оптимални условия за осъществяване на непрекъснат контакт с родители за създаване на отношения на  взаимно доверие, разбиране и партньорство в практическата реализация на образователно – възпитателната дейност в групите и екипната работа  по проекти с Настоятелство и Обществен  съвет, създадени  към ДГ и партньорство с граждански структури.
5. Обогатяване  на електронното лично портфолио на учителя в избрана форма и  портфолиа по групи / презентации за всяка група/, портфолио  на всяко дете, съобразно утвърдената форма. 

6. Актуализиране  на информацията  за сайта  на детското заведение по групи от  учители с помощта  на родители.

7. Квалификация на учители, провеждане на вътрешна  и външна квалификация – добри практики – открити врати за родители – доброволчество на родители в учебно – възпитателната работа.
8. Определяне на наставници на млади  учители
ДИРЕКТОР: ……………..

                                                                                               /К. Михайлова /
· Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол №6 на13.09. 2018 г.  на Педагогически съвет в ДГ №33 „ Делфинче” с яслена група  гр. Варна

· Правила за участие на педагогическия екип в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа са посочени в Раздел IV  на Плана
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